XXV CONGRESSO ACLI BRESCIANE
Concesio 12 e 13 marzo 2016

Niente paura

Con le Acli attraversiamo il cambiamento
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Acli NIENTE PAURA
Provinciali Con ['e .ﬂlc(’ atbmversmmo il cambiamento

Alcune parole chiavi:
d Cambiamento
 Paura

[ Attraversare



Provinciali Con le Acli attraversiamo il cambiamento

di Brescia

@ Acli NIENTE PAURA

ongresso delle Acli Bresciane

CAMBIAMENTO: quali cambiamenti

welfare/situazione sociale

il lavoro

maggiore frammentazione
piu individualismo

piu incertezze e precarieta
emigrazione

i giovani

la democrazia/partecipazione
la globalizzazione

R NE R U U NE N NENENEN




Acli NIENTE PAURA
!,’ B':egcgmc'a" Con té .ﬂc[” att'mversmmo il cambiamento

Paura: rispetto a che cosa
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al cambiamento

al lavoro

nelle famiglie

alla diversita

al futuro (incertezze .....)
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di Brescia

@ Acli NIENTE PAURA

Attraversare = come modalita per essere/stare nel cambiamento
e superare le paure
Abbiamo almeno tre elementi:

1. Identita = esperienza del «noi»
nei ruoli che abbiamo
negli spazi che occupiamo
Alla paura bisogna reagire creando reti, dialogo, confronto

2. Uscire dalla «zona di comodo> = uscire dal «nostro solito»
sperimentare cose , strade nuove....

3. Essere propositivi = avere il coraggio di fare delle proposte
essere protagonisti



Il filo conduttore:

1. Il territorio
la comunita
Sentirsi parte di una comunita
Parte attiva (non sta a guardare):
si fa carico delle situazioni,
analizza i problemi
cerca «insieme agli altri» = in rete = la possibile soluzione

2. Le persone

Vicinanza

Il tema della prossimita

Lavorare con operosita (concretamente) sui problemi che ci
stanno attraversando



3. Larete e le alleanze

Come affrontare i problemi?

Cercando strade nuove, progetti e proposte nuove

In rete = valorizzando il lavoro di rete

In dialogo = dialogando e confrontandosi con e tra le
associazione/gruppi del territorio

Avere coscienza dei nostri limiti e quindi cercare alleanze
con gli altri

Progettare insieme per alimentare comunita, prossimita
(no alla costruzione di muti)



Due fronti su cui lavorare

1. Le opere = costruire servizi
|’azione concreta

2. Il pensiero = fare cultura

fare dialogo

capacita di leggere, capire la realta in cui
viviamo per un cambiamento, con delle proposte nuove

animazione della comunita

il tema della formazione

per elaborare e superare l’individualismo dei
nostri tempi e costruire un «noi» comunitario

Formazione a livello di circoli

Come faro: La dottrina sociale della Chiesa



MEDIARE
In una societa liquida, nostro compito e quello di mediare

Mediare = stare «tra» ma anche stare «con»

Funzione di mediazione - Opera di mediazione

Le nostre fedelta (alla Chiesa, alla democrazia, ai lavoratori)
sono i luoghi dove abbiamo esercitato e dove esercitiamo la
nostra opera, la nostra azione concreta.

«Stare tra» = tutelare le fasce piu deboli stare dalla parte dei
piu deboli, delle persone, dialogare con le persone, ascoltare le
persone...... = la concretezza della nostra azione

«Stare con» = costruire reti, luoghi e occasioni per mettere
insieme interesse, capacita, rappresentanza = fare progetti



Credibilita

Essere credibili
- lo siamo?
- come?

Alcune domande.

Come circolo?

Siamo un punto della comunita, aperto a tutti

Siamo luogo di riferimento della socialita

Siamo posto dove ottenere ascolto, confronto, dialogo,
risposte

Siamo capaci di essere rete, di creare dialogo sociale, di
sperimentare alleanze .......






