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COMUNTCATO 5TAMPA

DEMOCRAZIA £ LIBERTA" SUI POSTI DI LAVORO:
UN_PROBLEMA ALL‘ORDINE DEL GIORNO

In questi giorni & prepotentemente balzato alla ribalta il problema della
democrazia sui luoghi di lavoro e delle libertd individuali rispetto alla
opzione sindacale.
Se 11 dibattito in corso ha preso 1'avvio da alcuni episodi eclétanti in-
dividuaty 'a simbolo delle ingiustizie e delle discriminazioni & tui spesso
devono sottostare coloro che si impegnanc sul versante della promozione
umana anche attraverso la militanza sindacale, & altrettanto Jimportante
non dimenticare che momenti ugualmente inquietanti non sono isolati ed
investono un'area pil amp¥a: quale ad esempio quella delle medie e picco-
le imprese,

Le ACLT Bresciane, partendo da una ricerca militante sviluppata sul terri-

toric e culminata con i1 convegno del novembre 1988 su "OCCUPAZ IONE-DISOC-

CUPAZIONE A BRESCIA", hanno evidenziato come anche nella nostra provincia,

per effetto della ristrutturazione e della polverizzazione produttiva,

siano purtroppo precari i rapporti tra imprenditori e lavoratori fino a

rilevare situazioni di non rispetto dei contratti, delle rnormative & delle

Teggi e spesso deile pid elementari norme di convivenza civile a danno

dei prestatori d'opera.

L'ampiezza e la delicatezza del fenomeno devono perd sconsigliare a chiun-

que 1a strada della strumentalizzazione per Tini di parte. I1 problema

esiste, & di una certa consistenza 2 su di esso & doveroso esprimere un
giudizio etico-morale fortemente critico.

L'impegno di tutti, singoli ed associazioni, deve essere rivolto al ripri-

stino di uno stile che, nell'osservanza degli ideali costituzionali, serva

é@ recuperare rapporti corretti e rispettost della personalitd e della di-

gnitd dell'uomo lavoratore.

Come ACLI bresciane siamo consapevoli di assistere ad un passaggio diffi-

cile delle relazioni sindacato-imprese e sottolineiamo 1'importanza dei

valori e dei criteri che devono presiedere alia costruzione di una moderna
democrazia industriale.

Per queste ragioni:

- alte imprese diciamo che la legittima ricerca del profitto deve coniugar
si con i'importanza sociale del Tavoro, che essa é possibile evitando
le scorciatoie autoritarie che mortificano la dignitd dei Tavoratori,
ma al contrario pud essere favortta dal dialoge e dalla corresponsabi-
lizzazione delle maestranze ¢ dalle organizzazioni sindacali che le rap-
presentano;

% al sindacato rivoelgiamo una sollecitarione perch@ recuperi un rapporto
ynitario adeguato e mirato a riconguistare auterevolezza, rappresentati-

vitd, capacitd contrattuale per ampliare gli spazi di liberta & di demo-

crazia anche sui lueghi di lavero.

le ACLI provinciali di Brescia



